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INTRODUCCIÓN 

Vivimos un momento de profunda transformación educativa en el que la inteligencia 
artificial (IA) está cambiando no solo las formas de enseñar y aprender, sino también el 
modo en que entendemos conceptos fundamentales como la autoría, la originalidad o la 
integridad académica. En este contexto, el proyecto Impacto de la IA en el desarrollo de 
habilidades críticas en estudiantes y docentes del SUG se articula en tres grandes fases 
complementarias: una primera, centrada en la formación de la comunidad universitaria en 
torno al uso ético y crítico de la IA; una segunda, dedicada al estudio de casos que analiza 
actividades desarrolladas en el aula con herramientas de IA; y una tercera, de 
investigación cuantitativa y cualitativa, que recoge percepciones, experiencias y prácticas 
tanto del profesorado como del alumnado. El presente volumen se enmarca en esa primera 
fase formativa y responde al primer objetivo del proyecto: sensibilizar a la comunidad 
educativa sobre los riesgos y oportunidades del uso de la IA en el ámbito académico a 
través de acciones formativas orientadas al desarrollo de la integridad académica, la ética 
digital y las habilidades críticas. 

Esta etapa formativa se ha desarrollado a través del ciclo de conferencias “Más allá de la 
IA”, celebrado entre marzo y mayo de 2025 en modalidad virtual. El programa se organizó 
en cinco sesiones temáticas que ofrecieron una mirada rigurosa y plural sobre los efectos 
de la IA en la educación superior. 

El ciclo contó con la inscripción de 312 personas de distintas universidades e 
instituciones del ámbito iberoamericano. La participación se mantuvo constante a lo 
largo de las sesiones, con 157 asistentes en la primera sesión (13 de marzo), 120 en la 
segunda (27 de marzo), 163 en la tercera (10 de abril), 151 en la cuarta (24 de abril) y 
139 en la quinta (8 de mayo). Estos datos reflejan un elevado nivel de compromiso e 
interés por parte de la comunidad universitaria hacia los retos éticos, pedagógicos y 
académicos que plantea la inteligencia artificial. 

En la primera sesión, José Sánchez Santamaría y María José Galbán Bovaíra 
(Universidad de Castilla-La Mancha) abordaron el desarrollo del pensamiento crítico con 
la conferencia “Conoce, analiza, cuestiona”. La segunda, a cargo de Rubén Comas 
Forgas (Universitat de les Illes Balears), profundizó en el papel de la IA en la 
transparencia científica bajo el título “10 cosas que no sabías sobre la IA en la difusión 
científica”. En la tercera sesión, Cinta Gallent Torres (Universitat de València) centró su 
intervención en los riesgos emergentes del IAgiarismo, preguntándose “¿Está la integridad 
académica en riesgo?”. La cuarta conferencia reunió a Eva M.ª Olmedo Moreno 
(Universidad de Granada), Carmen Carmona Rodríguez (Universitat de València) y 
Juana María Tierno García (Universito Rovira i Virgili), quienes debatieron sobre los 
“puntos críticos en el uso de la IA en la elaboración de trabajos científicos”. Por último, 
la quinta sesión, impartida por Eva M.ª Espiñeira Bellón y Jesús Miguel Muñoz 
Cantero (Universidade da Coruña), se centró en el impacto de la IA en las habilidades 
críticas del alumnado a la hora de realizar sus trabajos académicos. 

Gracias a este espacio de formación y diálogo compartido, el proyecto ha generado una 
base sólida para impulsar una reflexión crítica en torno al uso educativo de la inteligencia 
artificial. Se han abordado no solo aspectos técnicos o normativos, sino también 
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dimensiones éticas, pedagógicas y sociales que a menudo quedan al margen del debate. 
Esta fase formativa ha permitido abrir nuevas preguntas, ofrecer respuestas bien 
fundamentadas y, sobre todo, situar a las universidades gallegas en una posición activa y 
propositiva ante los desafíos que plantea la IA. 

Este volumen recoge los principales resultados derivados de esta primera etapa del 
proyecto, con la intención de contribuir al diseño de políticas educativas más conscientes, 
al fortalecimiento de la formación docente y a una integración de la IA que no sacrifique 
los valores fundamentales de la educación, sino que los refuerce. 
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PROGRAMA 
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CONOCE, ANALIZA, CUESTIONA: USANDO IA 
PARA DESARROLLAR EL PENSAMIENTO CRÍTICO 
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1. Conoce, analiza, cuestiona: usando IA
para desarrollar el pensamiento crítico  

José Sánchez Santamaría (UCLM)/ M.ª José Galván Bovaira 

Referencia Biográfica 

JOSÉ SÁNCHEZ SANTAMARÍA. Universidad de Castilla-La Mancha 

Mi propósito no es impartir sabiduría, sino compartir mis 
dudas, inquietudes, preguntas y algunas propuestas tentativas. 
Soy Profesor Titular de Equidad Educativa y Aprendizaje a lo Largo de 
la Vida en la Universidad de Castilla-La Mancha (España), y 
coordinador del Grupo de Investigación sobre Orientación, Calidad y 
Equidad Educativas (GRIOCE-UCLM). Además, formo parte del Foro 
Europeo de Administradores de la Educación – Castilla-La Mancha 

(FEAE-CLM). Mi investigación se centra en la promoción de procesos educativos exitosos 
para todas las personas, desde un enfoque de equidad educativa. He sido consultor de 
ACQUIN (Alemania), de la Asociación Europea para la Educación de Adultos – 
EAEA (Bélgica), y de la Secretaría de Educación Pública – SEP (México). Actualmente, 
soy integrante de CareersNet del CEDEFOP (Unión Europea – Grecia) y de la Red-IA-ES 
de AIDIPE. https://orcid.org/0000-0002-5179-4555  

Referencia Biográfica 

MARÍA JOSÉ GALVÁN BOVAIRA. Universidad de Castilla-La Mancha 

Doctora en Psicología por la Universitat de Barcelona y licenciada en 
Psicología por la Universitat de València. Especialista en Logopedia 
por la Universitat Autònoma de Barcelona. Desde 1999 desarrolla su 
carrera académica en la Universidad de Castilla-La Mancha, donde es 
Profesora Contratada Doctora. Su investigación se centra en los 
procesos de enseñanza y aprendizaje, con especial interés en la 
adquisición de la competencia comunicativa en contextos formales e 
informales, y en las variables psicológicas que intervienen en estos 

procesos. Es integrante del grupo de investigación GRIOCE, participando en proyectos 
sobre orientación educativa, prevención del abandono escolar y desarrollo de competencias 
comunicativas. Su trabajo busca dar respuesta a las necesidades educativas mediante 
enfoques aplicados e innovadores. Además, ha participado en numerosos estudios y 
publicaciones sobre la interacción entre aprendizaje y lenguaje como herramientas 
fundamentales para el pensamiento y la comunicación. 
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DIFUSIÓN CIENTÍFICA (Y CÓMO ESTÁ 
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2. 10 Cosas que no sabías sobre la IA en la
difusión científica (y cómo está afectando 
la transparencia  

Rubén Lluc Comas Forgas (UIB) 

Referencia Biográfica 

RUBEN LLUC COMAS FORGAS. Universidat illes Balears 

Doctor Europeo en Ciencias de la Educación por la 
Universidad de las Islas Baleares (2009) donde actualmente 
ejerce de Catedrático de universidad. Ha sido investigador 
visitante en varias universidades internacionales como la 
University of East Anglia (Reino Unido), la Panteion 
University (Grecia), la Universidad de Estocolmo (Suecia) y 
la Universidad Autónoma de Yucatán (México), entre otras. 
Posee dos sexenios de investigación reconocidos, 
correspondientes a los periodos 2007-2012 y 2013-2018. Sus 

principales líneas de investigación incluyen la integridad académica, la documentación 
científica y los usos sociales de las TIC. Coordina la Red Iberoamericana de Investigación 
en Integridad Académica (Red-IA https://red-ia.org/) que agrupa a más de 90 
investigadores/as de más de 14 países y donde están representadas cerca de 40 
universidades. Actualmente es Investigador Principal en varios proyectos financiados por 
la Unión Europea, entre ellos destaca el proyecto "CHARLIE - Challenging Bias in Big 
Data use for AI and Machine Learning". A nivel nacional coordina el proyecto "Integridad 
académica en la formación inicial del profesorado" IA-FIP (PID2022-141031NB-I0), 
financiado por MICIU/AEI /10.13039/501100011033/ y FEDER “Una manera de hacer 
Europa”. 
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3. El IAgiarismo como desafío emergente:
¿está la integridad académica en riesgo?

Cinta Gallent Torres (UV) 

Referencia Biográfica 

CINTA GALLENT TORRES. Universitat de Valencia 

Doctora en Intervención Educativa por la Universitat de 
València. Actualmente es profesora ayudante doctor en el 
Departamento de Filología Francesa e Italiana de dicha 
universidad. Imparte docencia en distintas titulaciones (Grado 
en Lenguas Modernas y sus Literaturas, Grado en Traducción y 
Mediación Interlingüística, Máster en Traducción Creativa y 
Humanística), y dirige Trabajos Fin de Título en diferentes 
programas. Ha sido docente también en la Universidad de 
Connecticut (EE. UU.) y el College of Continuing Studies (EE. 
UU.), así como en otras universidades españolas públicas y 

privadas. Su vertiente de investigación se desarrolla en el ámbito de las tecnologías 
emergentes, la ética en la publicación científica, la deshonestidad académica, la enseñanza 
de segundas lenguas, y la tutorización del alumnado universitario. Es miembro de la 
Comisión de Ciencia Abierta de la Universitat de València, del Institut de Recherche et 
d'Action sur la Fraude et le Plagiat Académiques (IRAFPA), la Red Iberoamericana de 
Investigación en Integridad Académica (Red-IA), y la Allianza Forthem.
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4. Puntos críticos en el uso de la IA en el
desarrollo de trabajos científicos en
educación superior

Eva M.ª Olmedo Moreno (UGR)/ Carmen Carmona Rodríguez (UV) / Juana M.ª 
Tierno García (URiV) 

Referencia Biográfica 

EVA M.ª OLMEDO MORENO. Universidad de Granada 

Doctora en Pedagogía por la Universidad de Granada y Catedrática de Métodos de 

Investigación y Diagnóstico en Educación de la Universidad de Granada, donde imparte la 

materia troncal de Métodos de Investigación Educativa. Su principal línea de 

investigación: “Investigación en la transformación de los contextos y aprendizajes”, tema 

sobre el que dirige el grupo de investigación ITACA-HUM983. H sido Durectora del 

departamento MIDE de la UGR y , Coordinadora del Programa de Doctorado de Ciencias 

de la Educación de la Universidad de Granada 

Referencia Biográfica:  

JUANA MARIA TIERNO GARCÍA. Universitat Rovia i Virgili 
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Doctora en Pedagogía y Personal Docente e Investigador (contratado doctor) del 

Departamento de Pedagogía de la Universitat Rovira i Virgili (URV). lmparte docencia 

desde hace 28 cursos académicos, centrada en materias relacionadas con la investigación y 

la evaluación en educación. Responsable del Grado de Educación Social (2008 a 2016). 

Directora del Departamento de Pedagogía (2016 a 2024). Coordinadora del grupo 2021 

SGR 00812 Transformación Educativa, Liderazgo y Sostenibilidad 

(https://www.edit.recerca.urv.cat/es/ ). Pertenece a la "Red de Investigación sobre 

Liderazgo y Mejora de la Educación (RILME)".  



“Más Allá de la IA”. Cursos de formación 

111 

Referencia Biográfica:  

CARMEN CARMONA RODRÍGUEZ. Universidat de Valencia 

Doctora en Ciencias Sociales y de la Conducta (2006) por la Universidad de Groningen, 

Países Bajos, y Titular de Universidad en el departamento de Métodos de Investigación y 

Diagnóstico en Educación de la Universitat de València. Su principal línea de 

investigación se centra en el desarrollo de competencias, identidad cultural e innovación en 

contextos de diversidad. Temas centrales en el grupo de investigación que dirige CUDIDE- 

GIUV2013-138 “Culture, Diversity & Development” (https://links.uv.es/G36ZUa6 ). En la 

actualidad forma parte del equipo directivo de AIDIPE, es co-coordinadora de la Red 

IAES, y secretaria de la Red Trandisciplinar de Investigación Educativa (RETINDE). 

Además, es la link convenor de la Nework20. Research in Innovative Intercultural 

Learning Environments de la European Educational Research Association (EERA). 
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5. Impacto de la IA en las habilidades
críticas del estudiante al hacer sus trabajos
académicos

Jesús Miguel Muñoz Cantero (UUDC)/ Eva M.ª Espiñeira Bellón (UDC)  

Referencia Biográfica 

JESÚS MIGUEL MUÑOZ CANTERO. Universidade da Coruña 

Catedrático de Universidad del área de Métodos de Investigación y 
Diagnóstico en Educación, en la Facultad de Ciencias de la 
Educación de la Universidad de A Coruña (Galicia-España).  Es 
presidente de la Asociación Interuniversitaria de Investigación 
Pedagógica (AIDIPE).Es promotor y coordinador del grupo de 
Investigación en Evaluación y Calidad educativa (GIACE). Ha 
dirigido numerosas tesis doctorales Actualmente su investigación 
está centrada principalmente en la integridad académica y de la que 
es autor de numerosos artículos (https://integridadacademica.com/). 

Miembro fundador de la Red Iberoamericana de Integridad Académica. Su producción 
científica es numerosa tanto en su participación en proyectos de investigación europeos, 
nacionales y autonómicos,  

Referencia Biográfica 

EVA M.ª ESPIÑEIRA BELLÓN. Universidade da Coruña 

 Profesora Titular de Universidad del área de Métodos de 
Investigación y Diagnóstico en Educación, en la Facultad de Ciencias 
de la Educación de la Universidad de A Coruña (UDC). En dicha 
institución, coordina el Grupo de Investigación en Evaluación y 
Calidad Educativa (GIACE) y forma parte del Grupo de Innovación 
Metodológica a través de la Tutorización y de las TIC (IMETTIC). 
Sus líneas de trabajo están centradas en evaluación y calidad 

educativa, atención a la diversidad y honestidad académica (integridadacademia.com). Ha 
ocupado varios puestos de gestión como técnico superior en calidad, vicedecana de calidad 
y coordinadora de Máster Universitario. 
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INFORME TÉCNICO. Resultados del Cuestionario de 
Evaluación de la satisfacción  

Ciclo de Conferencias Internacionales: “Más allá de la IA” 

Grupo Interuniversitario de Integridad Académica 

Proyecto: OTRI0825 Universidade da Coruña. Secretaria Xeral de Universidades. Xunta 

de Galicia. 
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1. Introducción

El ciclo de conferencias internacionales titulado “Más allá de la IA”, organizado por el 
Grupo Interuniversitario de Integridad Académica, se desarrolló entre marzo y mayo de 
2025. Contó con la colaboración de múltiples universidades del SUG y grupos de 
investigación nacionales, como GIACE (UDC), IDEA (USC), GIES10 (UVigo), GRIOCE 
(UCLM), ÍTACA y PROACTED (UGR), así como otras redes y asociaciones. 

Su propósito fue generar un espacio de análisis crítico y reflexivo en torno al uso ético, 
riguroso y transformador de la inteligencia artificial en la educación superior, abordando 
temáticas clave como la transparencia, la autoría, el plagio asistido, el impacto en las 
habilidades críticas, y los desafíos éticos emergentes. 

La actividad formativa suscitó un elevado interés en el ámbito universitario: 
312 personas se inscribieron oficialmente, procedentes de más de 30 universidades e 
instituciones, tanto españolas como de otros países de Iberoamérica. 
Además, el alcance real fue aún mayor, ya que muchos enlaces de acceso fueron 
compartidos libremente entre colegas y redes académicas, lo que permitió que se 
conectaran más personas de las inicialmente inscritas. 

En cuanto a la asistencia efectiva: 
 1ª sesión (13 de marzo): 157 personas
 2ª sesión (27 de marzo): 120 personas
 3ª sesión (10 de abril): 163 personas
 4ª sesión (24 de abril): 151 personas
 5ª sesión (8 de mayo): 139 personas

En total, se registraron más de 730 asistencias acumuladas, lo que refleja el seguimiento 
constante a lo largo del ciclo. 

Distribución por género 
De las personas inscritas, 193 eran mujeres y 111 hombres, mostrando una participación 
especialmente significativa del colectivo femenino. 

Participación internacional 
Aunque la mayoría procedía de España (272), también se inscribieron personas desde 
Ecuador, México, Colombia, Portugal, Brasil, Perú, Cuba, Reino Unido, Chile, Puerto Rico 
y Costa Rica. 

Sectores representados 
 Personal Docente e Investigador: 219
 Estudante: 73
 Personal de Administración y Servicios: 8
 Personal técnico de apoyo a la investigación: 4
 Personal empleado investigador: 3
 OTRO: 5

Universidades Españolas con representación 
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 Universidade da Coruña (UDC) - pública: 100
 Universidade de Vigo (UVIGO) - pública: 42
 Universitat de les Illes Balears (UIB) - pública: 33
 Universitat de València (UV) - pública: 20
 Universidad de Lleida (UDL) - pública: 17
 Universidad de Oviedo (UOV) - pública: 10
 Universidade de Santiago de Compostela (USC) - pública: 8
 Universidad del País Vasco (UPV/EHU) - pública: 8
 Universidad de Murcia (UMU) - pública: 6
 Universidad de Córdoba (UCO) - pública: 5
 Universidad de Salamanca (USAL) - pública: 4
 Universidad de Sevilla (USE) - pública: 4
 Universidad de Granada (UGR) - pública: 4
 Universidad de Castilla-La Mancha (UCLM) - pública: 3
 Universidad Camilo José Cela (UCJC) - privada: 3
 Universidad Complutense de Madrid (UCM) - pública: 3
 Universitat Internacional Valenciana (VIU) - privada: 2
 Universitat de Barcelona (UBA) - pública: 3
 Universitat Oberta de Catalunya (UOC) - privada: 2
 Universidad de Cádiz (UCA) - pública: 2
 Universidad de Girona (UDG) - pública: 3
 Universidad Nacional de Educación a Distancia (UNED) - pública: 2
 Universitat Autònoma de Barcelona (UAB) - pública: 2
 Universidad Internacional de La Rioja (UNIR) - privada: 1
 Universidad Católica de Valencia San Vicente Mártir (UCV) - privada: 1
 Universidad de Cantabria (UCN) - pública: 1
 Universidad Autónoma de Madrid (UAM) - pública: 1
 Universidad de Málaga (UMA) - pública: 1
 Universidad de Extremadura (UEX) - pública: 1
 Universitat Rovira i Virgili (URV) - pública: 1
 Universitat Pompeu Fabra (UPF) - pública: 1
 Instituto de Empresa (IE) - privada: 1
 Universidad Nebrija – privada 1

Además, 17 participantes seleccionaron “OTRA” como institución, especificando 
entidades como: Universidad de Hohai, Universidad de Cienfuegos (2), Instituto 
Politécnico Nacional (México), Universidad de Cienfuegos "Carlos Rafael Rodríguez", 
Universidad de Los Andes, Universidad Estatal a Distancia de Costa Rica, Universidad 
Autónoma de Yucatán, Universidade Federal do Rio de Janeiro (Brasil), Universidad 
Nacional de Educación (Ecuador), Escuela Normal Oficial de Irapuato (México), 
Universidad de Puerto Rico, Universidad Nacional de Trujillo (Perú) o Universidad 
Autónoma de Sinaloa (México) y tres de instituciones de nivel no universitario en concreto 
un IES, una de Escuela Primaria y la Cooperativa d'ensenyament Es Lledoner. Col·legi 
Sant Alfons. 
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Con el objetivo de evaluar el grado de satisfacción de las personas asistentes y recoger 
información útil para la mejora de futuras actividades, se diseñó un cuestionario anónimo 
distribuido al finalizar el ciclo. 

2. Metodología

El cuestionario fue implementado a través de un formulario digital y cumplimentado de 
manera voluntaria, anónima y confidencial. Estuvo compuesto por ítems de valoración en 
escala Likert de 1 a 5 (siendo 1 'muy insatisfactorio' y 5 'excelente') y preguntas abiertas 
relacionadas con comentarios, sugerencias y necesidades formativas futuras. 

CUESTIONARIO DE AVALIACIÓN- MÁS ALLÁ DE LA IA 

Agradecemos que dediquedes uns minutos do voso tempo a encher este cuestionario que 
nos achegará datos moi valiosos sobre o desenvolvemento da acción formativa co fin de 
mellorar a calidade da formación e dos medios materiais e didácticos empregados en 
próximas ocasións. Contestar o cuestionario é totalmente voluntario e os datos reflectidos 
consideraranse de forma absolutamente confidencial e anónimos. Agradecemos de 
antemán a colaboración. 

VARIABLES 
IDENTIFICATIVAS: 
Sexo Home Muller

Dedicación Estudante Docente Outro

No caso de ser docente Activo Non activo Titulación na que impartes a maior 
docencia 

No caso de estudante 

CRITERIOS: 1 2 3 4 5 NS/NC 
Expectativas Cubríronse as expectativas que tiña das xornadas. 

Acadei os obxectivos que se pretendían. 
Organización A difusión da información previa (mails, programa, 

cartel) do curso foi axeitada. 
A labor da secretaría das xornadas resultou satisfactoria. 
A organización temporal (datas, horarios) resultou 
axeitada. 
Os temas expostos tiñan unha estrutura lóxica e ben 
diferenciada. 

Metodoloxía A documentación achegada foi axeitada. 
Os medios didácticos empregados foron axeitados. 
Os medios audiovisuais empregados resultaron 
satisfactorios. 

Aplicabilidade Os temas tratados resultaron interesantes. 
O grao de aprendizaxe conseguido foi alto. 
As xornadas serán útiles para o desempeño do meu posto 
de traballo ou para os estudos que curso. 

Motivación Seguín as xornadas cunha actitude positiva (atención, 
participación). 
A miña motivación durante o curso foi positiva. 

Relatores/as Os/as relatores/as demostraron un bo nivel de  
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competencia. 
O nivel dos temas tratados foi axeitado. 
Os temas foron expostos con claridade. 
Os/as relatores/as axustáronse ás necesidades dos/das 
participantes. 
Os/as relatores/as conseguiron manter o interese. 
Os/as relatores/as resolveron as dúbidas. 

Axúdanos a mellorar indicando cales son as suxestións, cambios ou aspectos de mellora que segundo o teu 
criterio poderían sernos útiles. 
................................................................................................................................................... 
11. Necesidades formativas futuras: ¿Qué otros temas, formatos o recursos te gustaría que se ofrecieran
próximamente? 

3. Participantes

Respondieron al cuestionario un total de 57 personas, pertenecientes a distintos perfiles 
académicos y países, principalmente del ámbito universitario español. 

4. Resultados

El presente apartado expone de forma sistemática los principales resultados obtenidos a 
partir del cuestionario de evaluación aplicado tras la finalización del ciclo de conferencias 
internacionales “Más allá de la IA”. La muestra, compuesta por 57 personas pertenecientes 
a diversos perfiles académicos, permitió recoger información cuantitativa y cualitativa 
relevante para el análisis de la satisfacción, la percepción del impacto formativo y las 
necesidades futuras de la audiencia participante. 

El análisis se articula en tres bloques complementarios: en primer lugar, se examinan los 
comentarios abiertos formulados por los/as asistentes, con especial atención a las 
valoraciones espontáneas y sugerencias expresadas; en segundo lugar, se presentan los 
resultados estadísticos derivados de los ítems cerrados del cuestionario, organizados en 
torno a cinco dimensiones clave previamente definidas; finalmente, se sistematizan las 
respuestas abiertas a otras dos preguntas abiertas. 

4.1. Pregunta abierta: Comentarios u otras cosas que desees expresar 

Las respuestas abiertas recogidas a este ítem muestran una valoración ampliamente 
positiva del ciclo de conferencias “Más allá de la IA”. A través de las expresiones 
espontáneas de los participantes, se han identificado las siguientes categorías temáticas 
principales: 

a) Valoración general positiva del evento

Numerosos participantes expresaron su satisfacción global con el evento, destacando su 
utilidad, interés y el impacto positivo en su desarrollo profesional. 

 “Gracias por este evento, las conferencias fueron muy interesantes”
 “Muy satisfecha con la formación. Me fueron útiles para mi carrera como docente e

investigadora. Gracias”
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 “Excelentes conferencias. Aprendí mucho” 

b) Calidad del contenido y actualización temática 

Se valoró especialmente la pertinencia y actualidad de los contenidos tratados, con énfasis 
en su aplicación práctica y en la claridad con la que se abordaron temas complejos. 

 “Muy fructuosa la información, y al día con las novedades tecnológicas” 
 “Me pareció muy interesante y bastante profundo el análisis de las temáticas” 
 “Las formaciones me han aclarado muchos conceptos acerca del uso de la IA en 

investigación” 

c) Aplicabilidad e impacto formativo 

Varios comentarios subrayan que las conferencias contribuyeron significativamente al 
aprendizaje y fortalecimiento de competencias docentes e investigadoras. 

 “Muchas gracias por los conocimientos compartidos, me son de gran utilidad para 
el desarrollo de mi labor docente y de investigación” 

 “Muy interesantes las conferencias. Oportunas y que muestran el camino a seguir 
para los programas de posgrado” 

d) Organización y formato del ciclo 

Se reconoció la adecuada organización del evento y la utilidad de tener acceso a las 
grabaciones, así como el enfoque dinámico de las sesiones. 

 “Todo el ciclo fue muy enriquecedor y dinámico, ya que se abordaron casos de 
estudio y ejemplos prácticos que respaldaban la fundamentación teórica y 
conceptual propuesta” 

 “Todas las sesiones han sido muy interesantes y poder volver a escucharlas en las 
grabaciones una excelente idea” 

 “Excelente organización y contenidos temáticos” 

e) Propuestas de continuidad y sostenibilidad 

Algunos comentarios invitan a mantener este tipo de actividades en el futuro, indicando 
que representan una buena práctica formativa. 

 “Buena idea y hay que seguir con este tipo de actividades” 
 “Excelente tema y muy relevante de ser abordado” 

4.2. Análisis de las dimensiones del cuestionario 

Con el objetivo de evaluar de forma sistemática la percepción de las personas participantes 
sobre las jornadas, se diseñó un cuestionario estructurado en torno a cinco dimensiones 
clave: Expectativas y objetivos, Organización, Contenido, Utilidad y actitud personal, y 
Ponentes y exposición. Cada ítem fue valorado en una escala Likert de 1 a 5, siendo 1 la 
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puntuación más baja y 5 la más alta. Para cada dimensión, se analizaron medidas de 
tendencia central (media, mediana y moda) y de dispersión (desviación típica), con el fin 
de identificar no solo la valoración global, sino también la consistencia o variabilidad en 
las respuestas. 
Este enfoque permite detectar tanto los aspectos mejor valorados como las posibles áreas 
de mejora, contrastando la percepción generalizada con las posibles diferencias entre 
perfiles de participantes. La información recogida se interpreta de forma integrada, 
combinando los resultados cuantitativos con las evidencias cualitativas procedentes de las 
respuestas abiertas del cuestionario. 
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Tabla 1.  
Resultados estadísticos por dimensión 
Dimensión Ítem N Media Desviación 

Típica 
Mediana Moda 

Contenido 

El grado de aprendizaje conseguido 
fue alto 

57 4.30 0.84 5.00 5.00 

Los temas tratados estaban bien 
estructurados y diferenciados 

57 4.51 0.85 5.00 5.00 

Los temas tratados fueron de interés 57 4.56 0.82 5.00 5.00 
Expectativas y 
objetivos 

Alcancé los objetivos propuestos 57 4.26 0.74 5.00 4.00 
Las jornadas cumplieron con mis 
expectativas 

57 4.40 0.92 5.00 5.00 

Organización 
La difusión de información previa 
(emails, programa, cartel) fue 
adecuada 

57 4.68 0.69 5.00 5.00 

Ponentes y 
exposición 

El nivel de los temas tratados fue 
adecuado 

57 4.53 0.76 5.00 5.00 

Explicaron los contenidos con 
claridad 

57 4.58 0.73 5.00 5.00 

Lograron mantener el interés 57 4.46 0.87 5.00 5.00 
Los/las ponentes demostraron un 
buen nivel de competencia 

57 4.58 0.73 5.00 5.00 

Los/las ponentes profundizaron en 
los temas tratados 

57 4.47 0.80 5.00 5.00 

Resolvieron las dudas planteadas 57 4.63 0.62 5.00 5.00 
Se ajustaron a las necesidades de 
los/las participantes 

57 4.49 0.80 5.00 5.00 

Utilidad y 
actitud 
personal 

Las jornadas fueron útiles para mi 
trabajo o estudios 

57 4.42 0.91 5.00 5.00 

Seguí las jornadas con actitud 
positiva (atención, participación) 

57 4.39 0.88 5.00 5.00 

A continuación, se presenta un análisis detallado por dimensiones, acompañado de una 
interpretación contextualizada de los principales resultados obtenido 

1. Expectativas y objetivos
Los resultados obtenidos en esta dimensión reflejan un elevado grado de satisfacción 
general con las jornadas. El ítem "Las jornadas cumplieron con mis expectativas" obtiene 
una media de 4.40, una mediana de 5.00 y una moda de 5.00, lo que indica que la mayoría 
de participantes consideraron que sus expectativas fueron plenamente satisfechas. La 
desviación típica de 0.92, si bien es algo superior al resto de ítems analizados, sugiere que 
existió cierta variabilidad en las valoraciones, probablemente influida por diferencias en la 
experiencia previa o en el perfil de los asistentes (por ejemplo, docentes, investigadores o 
estudiantes). 

En cuanto al ítem "Alcancé los objetivos propuestos", la media baja ligeramente a 4.26 y la 
moda desciende a 4.00, lo que indica una percepción algo menos uniforme del grado en 
que los objetivos individuales fueron alcanzados. A pesar de ello, la mediana permanece en 
4.00, lo que reafirma una percepción general positiva. Esta leve diferencia podría 
interpretarse como una oportunidad de mejora en la formulación o comunicación de los 
objetivos formativos de las jornadas. 
2. Organización
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La dimensión relativa a la organización y comunicación previa obtuvo una de las 
valoraciones más altas del cuestionario. El ítem "La difusión de información previa 
(emails, programa, cartel) fue adecuada" alcanzó una media de 4.68, mediana y moda de 
5.00, y una desviación típica de 0.69, lo que sugiere una valoración altamente positiva y 
homogénea. Estos datos confirman la efectividad de la estrategia de comunicación previa 
empleada por el equipo organizador, aspecto clave en el éxito logístico de cualquier evento 
académico. Además, este resultado sugiere que los canales, tiempos y formatos utilizados 
para informar fueron apropiados y bien recibidos. 
 
3. Contenido 
En esta dimensión, que incluye los ítems relacionados con la estructura, el interés y la 
calidad del contenido, se observan medias elevadas (entre 4.30 y 4.56), lo que refleja una 
muy buena percepción de la relevancia temática y el rigor académico de las jornadas. Es 
destacable que tanto la mediana como la moda se sitúan sistemáticamente en 5.00, lo que 
sugiere una fuerte coincidencia en la valoración positiva del contenido entre la mayoría de 
participantes. 
 
El ítem "El grado de aprendizaje conseguido fue alto", con una media de 4.30 y desviación 
de 0.84, apunta a una experiencia formativa significativa, aunque también refleja una cierta 
diversidad en el impacto percibido por cada participante, posiblemente relacionado con su 
nivel previo de familiaridad con el tema o el enfoque práctico de cada sesión. 
 
4. Utilidad y actitud personal 
Los resultados de esta dimensión apuntan a un compromiso activo y un alto nivel de 
utilidad personal percibida. Las medias (4.39–4.42), junto con las medianas y modas de 
5.00, indican que las jornadas fueron valoradas no solo como formativas, sino también 
como aplicables a la realidad laboral o académica de quienes participaron. 
 
El hecho de que el ítem "Seguí las jornadas con actitud positiva (atención, participación)" 
obtenga una media de 4.39, sugiere un ambiente favorable al aprendizaje y al diálogo, lo 
que se refuerza con los comentarios cualitativos recogidos en las respuestas abiertas. Esto 
refuerza la idea de que las jornadas no solo informaron, sino que también motivaron e 
implicaron a quienes asistieron. 
 
5. Ponentes y exposición 
Esta dimensión fue la mejor valorada de todo el cuestionario. Todos los ítems presentan 
medias superiores a 4.46, destacando especialmente "Resolvieron las dudas planteadas" 
con una media de 4.63 y desviación de 0.62, lo que señala una percepción particularmente 
positiva sobre la interacción con el público. 
 
Asimismo, la claridad expositiva ("Explicaron los contenidos con claridad", media 4.58) y 
la *competencia técnica del equipo docente o investigador (media 4.58) son aspectos 
altamente reconocidos, lo cual sugiere una selección muy acertada de ponentes. Las bajas 
desviaciones típicas en todos los ítems (entre 0.62 y 0.87) revelan una notable 
homogeneidad en la valoración positiva, sin apenas disonancias entre el público. 
 
4.3. Pregunta abierta: Ayúdanos a mejorar indicando cuáles son las sugerencias, cambios 
o aspectos de mejora que de acuerdo a tu criterio podrían sernos útiles. 
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Con el objetivo de complementar los datos cuantitativos y ofrecer una visión más rica y 
contextualizada de la experiencia formativa, se llevó a cabo un análisis cualitativo de 
contenido sobre el bloque de respuestas abiertas del cuestionario. Esta sección recoge 
observaciones, valoraciones espontáneas y sugerencias de mejora expresadas por las 
personas participantes, lo cual permite identificar aspectos emergentes no contemplados en 
los ítems cerrados y detectar áreas críticas desde una perspectiva experiencial. 

El procedimiento analítico empleó una estrategia de análisis cualitativo de contenido, 
combinando elementos del enfoque inductivo (emergencia de categorías desde los datos) y 
deductivo (clasificación conforme a objetivos del cuestionario). El procedimiento siguió 
las siguientes fases: 

 Lectura exploratoria de todas las respuestas abiertas para familiarización con el
contenido y detección de recurrencias.

 Codificación inicial de fragmentos relevantes mediante asignación de etiquetas
descriptivas.

 Agrupación de códigos en categorías temáticas y, en algunos casos, subcategorías,
respetando la diversidad de aportaciones.

 Revisión cruzada y refinamiento de las categorías hasta establecer una estructura
coherente.

La Tabla 2 sintetiza las categorías principales identificadas, acompañadas de una breve 
descripción de su contenido temático. Estas categorías sirvieron de base para la posterior 
interpretación narrativa y ejemplificación textual del material cualitativo. 

Tabla 2 
Sistema de categorías 
Categoría Descripción
C1. Organización y 
logística 

Comentarios relacionados con los aspectos técnicos, administrativos, horarios, 
plataformas, grabaciones, accesibilidad o emisión de certificados. 

C2. Contenido y 
estructura temática 

Observaciones sobre el diseño del programa, la secuenciación de las ponencias, la 
repetición de contenidos, la profundidad o la contextualización temática. 

C3. Ponencias y 
personas 
conferenciantes 

Valoraciones sobre el nivel, claridad, utilidad o motivación transmitida por las 
personas ponentes. También incluye sugerencias sobre el tipo de perfil o formato de 
intervención. 

C4. Aplicabilidad y 
transferencia 

Referencias a la utilidad práctica de lo tratado, especialmente en relación con el 
contexto docente, investigador o profesional. 

C5. Mejora de la 
experiencia formativa 

Propuestas centradas en aumentar la participación, el debate, el seguimiento a 
posteriori o el uso de recursos complementarios como grabaciones, materiales, 
resumen de sesiones o canales de comunicación. 

C6. Valoración general 
y continuidad 

Comentarios que expresan una valoración global, satisfacción o interés por 
participar en futuras ediciones. Incluye agradecimientos y observaciones finales 
positivas. 

A continuación se presenta una descripción detallada de las categorías emergentes a partir 
del análisis cualitativo de las respuestas abiertas de las personas participantes en las 
conferencias. Las categorías incluyen citas literales representativas que ilustran los temas 
recurrentes y las preocupaciones expresadas. 
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C1. Organización y logística 
Los comentarios incluidos en esta categoría reflejan una valoración mayoritariamente 
positiva de la organización, aunque también se identifican aspectos susceptibles de mejora. 
Las sugerencias se centran en la mejora de la accesibilidad a las grabaciones, la emisión 
detallada de certificados y la adecuación de horarios internacionales. Esto sugiere una alta 
valoración de la eficiencia organizativa, pero también expectativas claras sobre elementos 
prácticos y logísticos clave para la participación activa. 

 “El certificado de participación debería incluir el número de horas de cara a que 
pueda ser utilizado en procesos de selección o mejora de personal.” 

 “Se podrían grabar las sesiones y posteriormente subirlas a algún canal de YouTube 
(privado) para su posterior consulta.” 

 “Dentro de lo posible y al ser un tema de interés global, buscar horarios que no 
sean complejos por diferencia horaria entre continentes.” 

 
C2. Contenido y estructura temática 
Las personas participantes valoraron en general la relevancia de los temas tratados, aunque 
se señalaron carencias relacionadas con la secuenciación y la redundancia de contenidos. 
La petición de una sesión inicial más general y coordinada evidencia la necesidad de 
contextualizar el discurso desde el inicio. Este aspecto apunta a una mejora estructural en 
futuras ediciones, garantizando mayor coherencia entre las ponencias. 
 

 “Algunas de las ponencias fueron demasiado 'abstractas', alejándose de la práctica 
concreta del uso de la IA en educación.” 

 “Sería interesante, ou máis proveitoso, que a contextualización fose feita nunha 
sesión introdutória ou nunha mesa redonda.” 

 “Mayor coordinación entre las ponencias con el fin de no repetir algunos 
contenidos.” 

 
C3. Ponencias y personas conferenciantes 
Las intervenciones evidencian un reconocimiento explícito al compromiso y competencia 
de los/as ponentes. Sin embargo, también se expresan deseos de mayor profundidad 
temática y de un enfoque más motivador. Se valora la claridad expositiva, aunque se 
identifican diferencias entre ponencias en cuanto a su dinamismo y grado de implicación. 
La motivación y el estilo comunicativo se revelan como claves en la percepción de calidad. 

 “La motivación es fundamental durante una conferencia, principalmente si es 
virtual. Destacar a aquellos/aquellas conferencistas que motivaron sus 
conferencias.” 

 “Me gustaría que se profundizara más y que hubiera una ponencia más general de 
inicio, para que en las sesiones posteriores se hablase con más detalle del tema de 
cada una.” 

 
C4. Aplicabilidad y transferencia 
Los aportes recogen un interés claro en que las jornadas tengan una orientación práctica, 
centrada en herramientas y experiencias directamente aplicables en docencia e 
investigación. Se demanda una mayor profundización en los usos reales de la IA que 
impacten en el aprendizaje universitario, destacando así la necesidad de diseñar 
formaciones orientadas a la transferencia del conocimiento más allá del plano conceptual. 
Referencias a la utilidad práctica de lo tratado, especialmente en relación con el contexto 
docente, investigador o profesional. 
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 “Sugiero que se realicen otras acciones formativas centradas en el uso de
herramientas concretas, tanto su aplicabilidad en la docencia como en la
investigación.”

 “Creo que hay que continuar profundizando en estas cuestiones, poniendo el acento
en la utilidad real de la IA en el proceso de aprendizaje universitario...”

C5. Mejora de la experiencia formativa 
Esta categoría revela un interés por enriquecer la experiencia de aprendizaje más allá de las 
sesiones sincrónicas. Se destacan demandas como el uso de canales de comunicación 
complementarios, la posibilidad de interacción con las personas ponentes y la 
disponibilidad de materiales. Todo ello indica una expectativa activa de participación y 
seguimiento, que puede contribuir a reforzar el impacto de la actividad formativa. 

 “Sugiero contemplar uso de comunicación por WhatsApp como medio de
recordatorio de las conferencias indicando horarios de diversos países para tener 
presente.” 

 “En alguna conferencia que asistí no hubo a penas tiempo para que las personas
asistentes pudieran hacer preguntas o comentarios. Estaría bien dejar un poco más 
de tiempo para ello.” 

C6. Valoración general y continuidad 
Las respuestas expresan un balance global muy positivo de la experiencia. Se valoran tanto 
los contenidos como el enfoque de las jornadas, con múltiples manifestaciones de gratitud 
y deseo de continuidad. Esta categoría representa la síntesis emocional y profesional del 
evento, posicionando las jornadas como un referente para futuras iniciativas formativas 
sobre inteligencia artificial e integridad académica. 

 “Todo muy bien, muchas gracias.”
 “Las Jornadas me han parecido muy interesantes y útiles para mi labor

profesional.”
 “Me gustaría poder participar en próximas ediciones al ser un tema de crucial

importancia en la aplicación de la investigación y docencia actualmente.”

4.4. Pregunta abierta: Necesidades formativas futuras: ¿Qué otros temas, formatos o 
recursos formativos te gustaría que se ofrecieran próximamente? 

Para abordar esta cuestión, se ha realizado un análisis cualitativo de contenido sobre las 
respuestas abiertas proporcionadas por los participantes. A partir de la codificación 
inductiva, se identificaron cinco categorías principales, que recogen los temas, intereses y 
preocupaciones más reiterados en torno a las necesidades formativas futuras vinculadas a 
la inteligencia artificial (IA) en el contexto académico. Las categorías han sido definidas 
según su contenido temático, y se ilustran con citas textuales representativas que recogen la 
voz directa del estudiantado o profesorado participante. 

Como en el ítem anterior se ha relizado el análisis: 
Se empleó una estrategia de análisis cualitativo de contenido, combinando elementos del 
enfoque inductivo (emergencia de categorías desde los datos) y deductivo (clasificación 
conforme a objetivos del cuestionario). El procedimiento siguió las siguientes fases: 

Lectura exploratoria de todas las respuestas abiertas para familiarización con el contenido 
y detección de recurrencias. 
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Codificación inicial de fragmentos relevantes mediante asignación de etiquetas 
descriptivas. 
Agrupación de códigos en categorías temáticas y, en algunos casos, subcategorías, 
respetando la diversidad de aportaciones. 
Revisión cruzada y refinamiento de las categorías hasta establecer una estructura 
coherente. 
Presentación narrativa y tabular de los resultados, incluyendo ejemplos representativos. 

Tabla 3 
Sistema de categorías 
Categoría Descripción

C1. Casos prácticos y 
aplicación directa 

Sugerencias orientadas a formaciones con orientación práctica, basadas en ejemplos 
reales, actividades aplicadas y situaciones concretas relacionadas con docencia e 
investigación. Se reclama una formación menos teórica y más conectada con el 
contexto profesional. 

C2. Temáticas 
específicas de interés 

Propuestas sobre ámbitos concretos que requieren más atención formativa: ética de 
la IA, legislación, detección de plagio, uso en investigación, IA en distintas 
disciplinas, y metodologías educativas inclusivas, entre otras. 

C3. Formatos, 
accesibilidad y 
recursos 

Opiniones y recomendaciones sobre el tipo de formato (presencial, online, híbrido), 
dinamismo de las sesiones, interacción, grabaciones disponibles, materiales 
complementarios, duración adecuada y accesibilidad general de la formación. 

C4. Transferencia a la 
docencia e 
investigación 

Interés en contenidos que permitan trasladar el aprendizaje a la práctica docente o 
investigadora. Se destacan la necesidad de herramientas concretas, ejemplos 
contextualizados y formación para mejorar la integridad académica. 

C5. Continuidad y 
profundización 
temática 

Comentarios que reflejan deseo de seguir formándose en IA, ampliar el 
conocimiento ya adquirido, continuar con líneas temáticas iniciadas y mantenerse al 
día sobre nuevas herramientas, desarrollos o retos vinculados a la IA. 

A continuación, se presenta una descripción detallada de las categorías emergentes a partir 
del análisis cualitativo de las respuestas abiertas de las personas participantes en las 
conferencias. Las categorías incluyen citas literales representativas que ilustran los temas 
recurrentes y las preocupaciones expresadas. 

C1. Casos prácticos y aplicación directa 
Las respuestas agrupadas en esta categoría reflejan una demanda reiterada de formaciones 
con orientación práctica. Las personas participantes reclaman menos teoría y más ejemplos 
concretos de implementación de la inteligencia artificial en contextos reales, ya sea en el 
ámbito educativo o investigador. Se pone énfasis en aprender a través de casos, 
experiencias aplicadas y escenarios contextualizados, lo que evidencia una clara necesidad 
de utilidad inmediata del aprendizaje. 

 “Formación práctica sobre cómo usar estas herramientas no solo en la docencia,
también en la investigación.”

 “Estaría bien un curso de casos prácticos, de cosas que hayan hecho ya en
universidades y centros.”

 “Quizás más formación que se enfoque en cómo llevar esto a las aulas, más allá de
los conceptos generales.”
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En esta categoría se integran aportaciones que apuntan a áreas temáticas que requieren 
mayor atención en futuras actividades formativas. Las personas participantes señalan como 
temas de interés la ética de la IA, el marco legal, el plagio académico, la aplicación en 
distintas disciplinas o la inclusión educativa. Estas aportaciones revelan la necesidad de 
profundizar en enfoques específicos, tanto teóricos como normativos. 

 “Me interesaría una sesión específica sobre cómo afecta la IA a la autoría y la
normativa de plagio.”

 “Creo que faltó abordar el tema legal con más detalle. No sé hasta qué punto está
regulado.”

 “Formación sobre IA aplicada a las ciencias sociales, ya que casi todo se enfoca en
STEM.”

C3. Formatos, accesibilidad y recursos 
Las personas participantes destacan la importancia del formato y los recursos en el éxito de 
las acciones formativas. Se sugieren formatos más dinámicos y accesibles (como sesiones 
híbridas o asincrónicas), así como el uso de materiales complementarios, grabaciones 
disponibles y mecanismos para facilitar la participación. Se valora especialmente la 
posibilidad de acceder a las formaciones con mayor flexibilidad. 

 “Sería útil poder acceder a los vídeos después, para quienes no podemos asistir en
directo.”

 “Más dinámico, menos ponencias largas. Quizás dividir en sesiones cortas e
interactivas.”

 “Me gustaría que se compartieran materiales o lecturas recomendadas al final de
cada sesión.”

C4. Transferencia a la docencia e investigación 
Las respuestas evidencian el deseo de que las futuras actividades formativas tengan una 
repercusión directa en la práctica educativa e investigadora. Se destaca la necesidad de 
herramientas concretas, modelos de uso transferibles y enfoques que ayuden a integrar la 
inteligencia artificial de forma ética, eficaz y contextualizada en la labor diaria de las 
personas docentes y en la producción científica. 

 “Me interesa saber cómo podemos usar la IA en la elaboración de artículos, sin
perder rigor ni ética.”

 “Formación para crear actividades que integren IA en clase, pero que desarrollen
pensamiento crítico.”

 “Creo que sería bueno un curso para aplicar IA en la recogida y análisis de datos de
investigación.”

C5. Continuidad y profundización temática 
Esta categoría agrupa las voces que manifiestan interés en seguir profundizando en los 
temas tratados. Las personas participantes valoran la formación recibida, pero reclaman la 
necesidad de continuidad, de actualización constante y de espacios para seguir 
reflexionando de forma más especializada. También se sugiere la posibilidad de organizar 
itinerarios o niveles de formación progresiva. 

C2. Temáticas específicas de interés 
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 “Me gustaría que esto no quedase aquí. Que haya una segunda parte, más
avanzada.”

 “Un seguimiento sería ideal. Esto solo ha sido una primera aproximación, quedan
muchas preguntas.”

 “Cursos por niveles estaría bien. Uno básico, otro intermedio y otro más centrado
en investigación.”

5. Fortalezas y debilidades de las jornadas de formación

El análisis conjunto de los datos cuantitativos y cualitativos permite identificar una serie de 
fortalezas y debilidades que caracterizaron las jornadas formativas sobre inteligencia 
artificial e integridad académica. 

Fortalezas 
 Alta satisfacción general: Las personas participantes valoraron muy positivamente

la organización, la utilidad de los contenidos y la calidad de los ponentes. Las 
puntuaciones medias de los ítems se situaron entre 4.30 y 4.68 sobre 5. 

 Competencia del equipo docente: Se destacó la claridad expositiva, la capacidad
para resolver dudas y el alto nivel técnico del profesorado invitado. 

 Pertinencia temática: La relevancia del tema tratado fue ampliamente reconocida,
especialmente en relación con el contexto actual de transformación digital y 
educativa. 

 Buena organización y comunicación previa: Se valoraron muy positivamente los
canales utilizados para la difusión, la claridad de los materiales informativos y la 
puntualidad de las sesiones. 

Debilidades 
 Coordinación temática entre ponencias: Algunas personas señalaron redundancias

en los contenidos y una falta de progresión estructural entre las intervenciones. 
 Acceso limitado a recursos posteriores: Se demandó la grabación de sesiones y el

acceso a materiales complementarios para revisar lo aprendido. 
 Limitaciones horarias y de participación activa: La diferencia horaria entre regiones

y la escasa posibilidad de interacción directa fueron señaladas como obstáculos. 
 Enfoque práctico insuficiente: Aunque se valoró el rigor conceptual, se sugirió una

mayor orientación hacia experiencias y herramientas aplicables al aula y a la 
investigación. 

6. Conclusiones

Las jornadas formativas cumplieron de forma notable con los objetivos propuestos, 
ofreciendo un espacio riguroso, actualizado y estimulante sobre los desafíos éticos, 
educativos y académicos del uso de la inteligencia artificial. Los resultados muestran una 
experiencia altamente valorada por su calidad docente, la pertinencia de los contenidos y la 
organización general. 

No obstante, el análisis revela también oportunidades de mejora que deberían considerarse 
en futuras ediciones. Destacan la necesidad de una mayor coordinación temática, la 
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ampliación de espacios para la interacción y la mejora en el acceso a materiales 
asincrónicos. Asimismo, se evidencia una fuerte demanda de formación aplicada, 
especialmente orientada a contextos reales de docencia universitaria e investigación. 
Las valoraciones recogidas sugieren que las jornadas no solo informaron, sino que también 
movilizaron el interés y el compromiso del profesorado, consolidando un espacio 
formativo que debería tener continuidad y proyección. 

7. Propuesta de plan formativo futuro

Atendiendo a las aportaciones recogidas en el cuestionario, se propone un plan formativo 
que articule las siguientes líneas: 

a) Temas prioritarios
 Aplicaciones prácticas de la inteligencia artificial en la docencia universitaria.
 Herramientas de IA para la mejora del aprendizaje y la evaluación.
 Análisis ético del uso de IA en el contexto académico.
 Integridad académica y detección de usos indebidos de IA.
 Estrategias para fomentar el pensamiento crítico en entornos digitales.

b) Formatos sugeridos
 Talleres prácticos y laboratorios virtuales (hands-on).
 Seminarios temáticos breves con especialistas internacionales.
 Ciclos de microformación (píldoras formativas) en formato vídeo.
 Mesas redondas y debates participativos sobre casos reales.
 Formación híbrida (sincrónica y asincrónica) con acceso a materiales.

c) Recursos complementarios
 Grabación y publicación de las sesiones en repositorios accesibles.
 Guías didácticas y materiales descargables.
 Espacios de interacción posterior (foros, grupos en redes académicas).
 Certificación detallada con horas y contenidos específicos.

d) Criterios organizativos
 Ajuste de horarios a franjas compatibles con la participación internacional.
 Coordinación temática y secuenciación clara de las sesiones.
 Inclusión de una sesión inicial introductoria y una sesión final de síntesis.
 Evaluación continua y retroalimentación para mejora de futuras ediciones.

Este plan busca responder tanto a las valoraciones expresadas como a los retos emergentes 
en el ámbito universitario, asegurando una formación continua, ética y aplicada en torno al 
uso de la inteligencia artificial en educación. 
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